
華人和解﹕意見書 
 

 
背景﹕ 
 
在 2009 年 7 月 13 日的新西敏市議會會議上﹐市議會通
過一項動議﹐指示職員蒐集資料﹐了解華裔社群遭受種族

偏見和歧視的歷史﹐以及市政府在這些事件上扮演了什麼

角色... 
 
為進行資料蒐集﹐市政府成立了一個職員小組﹐而調查研究的主題是市政府與華裔社群打
交道時是怎樣行事的。  
 
根據這次資料蒐集﹐有四個籠統的類別或題目浮現了出來﹕ 
 
1. 就業機會 

2. 土地及建築物 

3. 市政府條例 

4. 向省和聯邦政府提出的要求 
 
在 1)及 4)這兩方面﹐有證據顯示﹐市政府以歧視的態度對待華裔社群。在 2)及 3)這兩方
面﹐沒有充分證據可清楚斷定市政府是抱著歧視的態度行事﹐因為市政府附例的實施也影
響及牽涉許多其他市民。 
 

支持和解的市議會動議﹕ 
 
在 2010 年 3 月 22 日的新西敏市議會會議上﹐市議會通過以下動議﹕結束這項目的第一

階段 - 資料蒐集和提供文件證據﹔以及市政府職員展開這項目的第二階段 - 開始進行有

關為和解而採取的恰當措施的討論。 
 

未來工作﹕ 
 
根據 2010 年 3 月 22 日的市議會動議﹐市政府職員正尋求您對以下問題的意見。請注
意﹐您的意見將會用於 2010 年 6 月提交市議會的報告內﹐該份報告是關於支持和解的恰
當行動。 
 
 
 



問題﹕ 
 
1.  對您來說和解是什麼樣的﹖您認為市政府應採取什麼恰當行動以支持和解﹖ 
 

 __________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________ 

 
2.  市政府可怎樣表彰及紀念華裔社群對新西敏市的興起和發展所作的重大貢獻﹖ 
 

 __________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________ 

 
3.  在確定支持和解的恰當行動方面﹐市政府應徵詢誰人(來自華裔社群)的意見﹖可能的

話﹐請提供其姓名﹑所屬組織﹑電話號碼及電郵地址。 
 

 __________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________ 

 

交回資料﹕ 
 
請把填妥的意見書交回高級社會規劃師 John Stark﹕ 
 
511 Royal Avenue, New Westminster, BC, V3L 1H9 
 
604-515-3777 (電話)﹔604-527-4511 (傳真)﹔jstark@newwestcity.ca        
 
接收填妥的意見書的最後期限是 2010年 6 月 4日星期五。 


